
 
 

 

  

「新入社員海外工場研修」 

 

～ 住友電装㈱ ～ 
 

 

住友電装では、１２年度総合職新入社員を対象に、１１月１１日～２４日の１４

日間、当社主力製品であるワイヤーハーネスの海外量産工場（本年度はタイ・ベ

トナムの２か国４拠点）にて『海外工場研修』を実施しました。 

本研修は、①当社モノづくりに関する知識・理解を深め、②グローバルな視点

で自身のキャリアプランを考察することを新入社員に期待し、９７年以降１５年

継続しています。 

研修のメインは、現地オペレーターに交じって、製造ラインでの『作業実習』を

行う事です。 

実習は、製造ラインでの実作業を通じ当社モノづくりの特徴を理解することが狙

いですが、実際は、不慣れな作業に加え、オペレーターと上手く意思疎通を図れな

い等、悪戦苦闘。しかし、試行錯誤しながら最善の作業方法を考え、またジェスチ

ャーや簡単な語学を用いてオペレーターとコミュニケーションをとる等、各々に努

力する姿も見受けられました。 

２週間という短い期間でしたが、新入社員としては、通常の業務では触れること

のできない海外の量産工場オペレーションの実情を早期に目の当たりにすると

ともに、異文化の理解や三現主義、海外におけるコミュニケーションの大切さ

を実感していました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【タイでの現地メンバーとの集合写真】 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【研修風景】 【現地メンバーとの懇親会】 


